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Hallazgos Fase 1:

La Brecha de la o

\ Jovenes de FP con altas capacidades

DeSCOHEXién X digitales, pero sin contacto con la

economia productiva primaria.

Brecha Tecnologica Rural

Empresas agro-rurales que necesitan
urgentemente modernizacion, pero
no logran atraer talento joven.

Eco-ansiedad Pasiva

Fuerte deseo de generar impacto
medioambiental real, frenado por la
falta de cauces y oportunidades
tangibles.
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Nuestra Solucion:
Tecnologia Organica Integrada

Microproyectos con Impacto

Retos reales y acotados definidos
por el entorno rural.

Inteligencia Artificial

Algoritmos de matchmaking que
cruzan las habilidades técnicas del
alumno con las necesidades
especificas del campo.

Alumnado FP
(El motor del
cambio)

Centros y Empresas

Tutorizacion conectada.
Colaboracion fluida entre
agentes sociales.

¢Qué aportamos? Pasamos de la teoria en el aula a la inmersion rural directa.
Mas accesible, 100% colaborativo y centrado en la sostenibilidad radical.
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Prototipo Inicial: De la Pantalla al Terreno
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Sensores de Humedad

en Cultivo
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1. Captura de Talento. El 2. Conexion Inteligente. El 3. Ejecucion Hibrida. Espacio
alumno de FP introduce sus motor de IA analiza el perfil y de trabajo compartido donde
competencias tecnicas y sugiere el microproyecto rural profesorado y empresa rural
motivaciones climaticas. con mayor viabilidad de éxito. validan los avances del alumno.
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Proximos Pasos y Rl

Colaboracion La
~— .,,H'r:
Fase Actual: Finalizar el disefio de IDE
la interfaz de Matchmaking IA. "\ = Empresas: ;Cudl es la barrera tecnoldgica |
y ,-\ mas urgente que un microproyecto de 3 N
| : \ B meses podria resolverles? > \
| : \ I MIIHH . x“ |
Corto Plazo: Testeo del flujo de \[/ | Profesorado: ;Cémo integramos la )
onboarding con 20 alumnos '/ /| evaluacién de estos retos dentro de los /
piloto de FP. )/ /| médulos de FP sin generar burocracia extra? |—"
\ Dinamizadores: ;Qué incentivos ven mas —
: * __\_—_| eficaces para mantener la motivacién en o
Medio Plazo: Integracion de los 8§ proyectos hibridos (remoto/presencial)? st
primeros 5 retos de empresas S ' f,f“’"
agro-rurales reales. *’"' ,f
f A H -r*"‘f A 3 %
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Estamos listos para iterar. Sus notas de hoy son nuestro codlgo de mafiana. ®® »!°
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